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PARTE |
CONSELHO DE MINISTROS
Decreto Lei n.® 32021
Preambuio

Aendendo a necessidads premente de se dar corpo as
finhas gerais do Governa em makéna do empreqo, toma-se
determinante a criacio de um organismo publico que s2
encamegue da promocao da formacao profissicnal e sua
adequacio ao mercado de trabalho.

A politica de emprego visa assegurar 0 direito a0
trabalho, promover o plena emprego, melhorar 3 empre-
aabilidade e a qualidade da trabalho, a gualificacio e a
cresin sncial, prevenir 8 reduzir o desemprego e o subem-
prago. apoiar a competitividade da econormea e estimular
o empreendedonsmo

Aformnacao profissional almejada visa promover a gua-
lificacio, a formacao continua & areconversao profissienal
da mao-de-obra, contribuindo para a compebtividace das
BEMPresas @ da economia.

A criacio de uma esirutura desta natureza contribuira
diretamente para o ajustameants quantifativo e qualitativo
entre a oferia e a procura de emprego, asseguranda 08
BUiliEos NECESSANns

A Agdnca ora cnada se assigna por missao estrub-
ranta 3 eficionte e racional utilizacio dos recursos publicos
através do processa de modamizacao e de olimizacao do
funcicnameanto da Adminisiracio Pubsoa

Mo ambito do emprago @ da formacio profissional
imparia repensar, racionalizar & recrganizar a estruiura
do Estado, no sentido de he confers maior coersnca e
capacidads de resposiano desempenho das fungbes que
deve assegurar, eliminando redundancias e redieindo
substancialmente o desperdicio, alravés da exploragio
dag sipergias entre as vanas utelas

ASEIrT,

O Governa da Guiné-Bissau decreta, nos tenmoas da
alinead), don®1,en” 2 do artigo 100.°, da Constuicao,
O Seguinte;

ARTIGOD1."
Aprovacan
S&n aprovados, em anexo, os Estabulos da Agéncia

Cuineense para o Emprego @ Formacao Prohesional, IF,
o5 quais fazem parte integranie do presente decreto-led
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PARTE |
CONSELHO DE MINISTROS
Decreto Lei n.® 32021
Preambuls

Ajendendo 4 necessidade premente de se dar conpo as
nhas gerais do Governa em malkéna do empreqo, toma-se
determinante a criacio de um organismo pdblice que 32
encarmegue da promocao da formacao profissicnal e sua
adeguacao ao mercado de trabalba

A politica de emprego visa assegurar 0 direito a0
trabalho, promover o plena emprago, melhorar & empre-
fabilidade e a gqualidade da trabalho, a gualificacao & a
erxesdn sncial, preveni e reduzir o desemprago e o subem-
prago. apoiar a competiividade da economia e estimular
o empreendedonismio,

Aformnacao profissional almejada visa promover a gua-
lificacio, a formacao continua & a reconverso profissional
da mao-de-obra, contribuindo para a compebtividacde das
BMPresas & da economia.

A criacio de uma esinibura desta natureza contribuira
diretamente para o ajustaments quantifativo e qualitativo
entre @ oferta 2 a procura de empreqo, assegurando 0s
BUiiEROs NECESSATInS

A Aglnca ora cnada se assigna por missao estnii-
rante 3 eficionts e racional utilizacio dos recursos publicns

atraveés do processa de modamizacio e de otimizacao do
funcicnamenta da Adminisiracio Pubhoa

Mo ambito do emprago @ da formacio profissional
imporia repensar, racionalizar & recrganizar a estrutura
do Estadn, na sentido de he conferr maior coersncia
capacdads de resposiano desempenho das fungbes que
deve assegurar. eliminando redundancias e redusindo
substancialmente o desperdicio, alravés da exploragao
dag sipergias antre as vanas futelas

Assim,

O Govermna da Gune-Bissau decreda, nos tenmos da
alinead), don®1,en® 2 do artige 100.°, da Constiuicao,
O Seguints

ARTIGD 1"
Aprovacan

S&n aprovados, em anexo, os Estatulos da Agéncia
Guineense para o Empregoe @ Formacaa Profissional, 1P,
o5 quais farem parte integrante do presente decreto-led
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ARTHGD 2.°

Entradsemvigor ..
memnumwmulenhaegﬁ'pwamaaua
publicacio ne Baltim Ofcal )

Aprovado em Conselho de Ministos de 10 de pnbo
de 2021, — minisfra da Administracdo Pobiica, Trabaho,
Emprego & Seguranca Soclal Toewmnane Balde. — O
premeiro-ministro, Muo Gomes Nabiam, |

Promulgado em 30 de agosly & 2029,
Publigue-se,
O Presidents de Republica. General do Exéreito,

Comandanie Supreme das Forgas Armadas Umaro
Sizsoco Embait.

ESTATUTOS DA AGENCIA GUINEENSE PARA O
EMPREGO E FORMACACQ PROFISSIONAL
CARITULO
NATUREZA
ARTIGD 1™
Natureza

A Agenaa Guineense para o Emprego & Formagao
Frofiesional, |LP, adiants designads por AGEFF, P, &
uma enfidade plbhca, nos termos da lei: infeorada na
acmimisimcao indireta do Estado, dolada de- autoncmia
ecnica, administratva, fingncesa e oom patrimdanso prdprio.

ARTIGO 2.*
Jurisdicaoe lerritorial e sade

1. A AGEFF, LP. & urn omamsmo central oo jutsd-
a0 em iodo o Emitdnio raconal, sam prejulzo das atribu-
shes & competéncias do poder local

2 A AGEFP I P fem a sua sede central mim Bissau,

3, A AGEFP, | P dispoe de servicos descentralizados,
asignacas par delegaches regionais. com as eoguintss
weas temionas de atuacao

-a) A delegacio reconal norte, com sede em Bissord:
bl Adelegacao regional lesta, com sede-am Gabu
o) A delegacao regional sul. com sede am Catid,
ARTIGO 37
Mis=do e atribuictes

1. A AGEFF |.P-tam por miss&o promover a criagiio
a Quabdade do amprego e combater o desamprego
TGS da snecuc3o de politicas ativas, nomsadamante
i formacan profissionsl,
2. Sao-atmbuiches da AGEFP 1P
a) Promover & oiganzacao oo mereado de emprego
tendo am vista o ajustamentn praative entrs & oferts
& 3 procura de emprego,

b Comnpilar a nimagao, definir a onentacan, u‘gam—
zar a qualificacio € a reabiltacio profissional, com
vista 4 adequacio dos trabathador=s ao mercado
e frabatho e 4 sua progressao profisssonal

¢} Codaborar na formigdo dos , am arti-
aulagao com o Ministéno da Educacin e m als)
entidatiels) responsdvel(es);

dj Promover a qualificacdo ascolar @ profiesional da
papulacio adufta atraves da oferla da formagao
profissional, ajustada a0s percursos ndividusis
refevantes para a modemizacao da aconomia;

&) Promovera qualidacde da formadcao afraves dasia
marionzacao & certificacao;

fi Incentrvar a cracio & 8 manuiencAode postos de ra-
balho. através de medidas adegquadas an condexto
econamict e as caratersiicas das enbcades ampre-
gadoras;

g} Incentivar a msergae profissonal degueles com
maior fisco de exdusio do mercado de emprego,
nomeadaments das pessoas com vinos fioos de
deficiéncia,

h) Promever o dessovohamento dos oficos irmdconas
& das micramprasas ardesanas, enguania fonle de
CACA0 de ampragn, especiaimants am ambsente
rural

I Preamover o conheclmento & a divulpacsha das
oporiunadades de enprego astralegicaments onen-
tadas para uma viso de crescimento o deservolyi-
miants socioecandmics,

|} Padicipasr na coordenacao das afividacles de coo-
peracio tcnica desanwvobicas com organizaches
necionais @ intemacionais, & paises estrangeiros
nos dominios 4o emprego, formacac & reabdtacio
profissionals, sem prajulzo das compaténcias
propnas do Ministano dos Negooios: Estrangeinos;

k} Colsborat na concecio, implementagio 2 avaliagio
da politca de emprego. da qual ¢ argso executon
I} Raalzar acdes de montonzacao. iscaleacdo s audi
lona acs apoios financewrss o téonicos concadidos
no ambite de quasguer medidas de emprago e da
formardo profissonal,
3 F'aramasagmasmalrﬂ:un;&m a AGEFP
P assegura a constifuicho das estruluras de carater

temporanio que garantam A paticipacio das enfidadas
relevantes nas respefivas AMeEs.

4. AAGEFP LP.. prossegue &3 suas @nbuicies sob
superrtendéncia e tuteta do Minsténo encamegue pela
anea do frabalho,

5. A definicao das onentaches estralppcas = a liagdo
e obkathvos para a AGEFF 1P, bem como o acompanha-
rmarito da sua execucds sao articulados entre os memiros
do Governo responsavels pelas dreas do frabalho e das
finangas, para além do ervohamento de quasgues oulras
tutelas em projetos especificos.
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CAPITULD |
ESTRUTURA ORGANICA
ARTIGO4.”
Orgios
S&0 Argaos da AGEFP, 1P
a) O Conselno de-Adminstracio;
b A Coordenacan Executiva;
ch O Comsalho Fiscal,

dy Os Consslhes Consultivos @ as Delegacdes
Regionais

ARTIGO 5.
Consalho de administracao

1 O Conselho de Administtacdo e compasto par
seqUInies membros:

a) Presidente.

b) Dez representantes da Administracao Poblics;

) Quatro representantes das organizagoes sindicais,

o) Trés representantes das onganizactes smpresanais.

2. O presidants do Conselno de Administracio é indi

cado pelo mambro do Governs nesponsdvel pela area do
trabalha

3. A representacio refenda na-alinea b) do numeno

anlerior & composia

a) Porum representants do departaments do Govemo
responsavel pela ares das finangas;

b} For um representants do depatamento do Govema
responsavel pela drea da Educacae e Ensing
SUpEnar,

c} Por um represantants do dapatamanto do Govemao
responsaved pelas areas das Negocios Estrangairas,

ot Por um repraseniante o departameants do Govemo

responzavel pela area daAdmnisiracdo Temitonal €
Poder Local

&} Porum representante do departamento do Govemo
reanonsavel pelas areas daAgncuttura e do Desen-
vohimento Rural

fi Por um representante do departamenio do Goveno
responsavel pelas dreas dos Recursos Nalurais @
da Enargia;

g% Porum representante do departamenio do Governo
responsavel pela drea da Economia;

h} Porum repressntante do departamento do Govemno
respansavel pela area da Scidariedade Social;

i) Par um representants do departamento do Governao
responsavel pelas dreas do Comercio & da Indistng,

3

i) Por um representante do departamento do Goverro
respansavel palas areas das Obras Publicas,
Construcao e do Urbanismo,

4, Os membros do Consetho de Admenistracao refendos
nas alineas c)e dyjdon ® 1, sfo indicadas pelas respetivas
arganizaches com assento efetivo na comissao perma-
renta de concertacao sooial

5. Os membros do Conselhe de Administragio
=80 nomeados por despacho do membro do Govemao
ragponsdavel pela area do trabalho

ARTIGO 6.°

Competéncia do conselho de administracao
Compeate an Consalha de Administracao;

ap Aprovar 0s planos pluanuais de atividade tendo am
corta a politica nacional de emprego e o5 programas
de desenvalvimento regional e setorial;

by A provar até final de setermnbro de cada ano o plano de
afividades e o orcamento relativos ao ano saguinte:

c) Aprovar até final de cada ano econdméco o relatdno
de contas & de atividades do ano amerior,

d) Pronunciar-gse sobre a definigdo da estrutura daos
senngos, 05 prsefos da sua organzacio e fun-
cionamenta, bem como propor 8 composicao dos
Conselhos Consultvos Regonars,

g} Acompanhar a atividade da AGEFP, | P, podendo
formular as propostas, as sugesttes ou a5 reco-
mandaches que entenda convenientes, & pedir
esclarecomentos 4 Coordenagio Executva e ao
Conselha Fiscal

ARTIGO 7"
Reunides do conselho de administracao

1. As reunifes do Conselho de Administracao sao
prezididas peto seu presidents, o qual em caso de empate
tem voto de qualidads

2. O Conselho de Adminstracie raune ordinana-
mente uma ver por semesire & axtraordinanamente
BEMEre que O presclenie o conyooue, por iniciativa propnia
ou de represenfanies setorais nele integrados.

3. As deliberactes do Conselno de Administracio

sd0 tomadas por maiona absoluta dos volos dos seus
MEmonos.

4 O presidente do Conselho Fiscal tem assenio nas
reunides do Conseho de Administracao. sem direte avoto,

5. Os membros do Conaalho de Admirestracao Bm
direito & senha de presenca nas reunides, em montante
a determinar por despacho conjunio dos mambiros do
Governd responsavels pelas areas das financas & do
trabaio,
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ARTIGO 8"
Coordenacao executiva

1. A Coordenacio Executiva & constituida por;

a) Coordenadona,

by 12 vegal,

e} IL.* vogal

1. Os mambros da Coordenacao Executiva s3o nomea-
dos por despacha do pimairo-rministro, mediants proposta
do membro do Govemno responsdvel pela drea do trabalho.

Z. Compete a Coordenacdo Exacutiva difgir @ onantar
8 agao dos orgacs e servipos da AGEFP, LP., sem prejulzo
de oulras compeléncias conferidas por lei ou que nela
sefam delegadas.

3. O provimento como membro da Coordenacio
Executva exige nivel supenor de escolandade. aphdac e
expenéncia profissional adequada ao exercicio das respe-
tivas funcoes. nomeadameants nas dreas e gestao, dreito,

econamia, sooologia & dreas afins, para um mandato de
cualrn ancs, nao rencyavel.

ARTIGO SR
Delegacio de competéncias
O Coordenador Executivo pode delegar em qualouer
dos vogais, da Coardenacio Executiva, as competéncias
gjue he estejam alnbuidas, devendo fixar expressaments
os respetvos bmites,
ARTIGD 102

Auditoria pos-mandato

Mo final de cada mandato dos membros da Coordena-
¢ao Executiva é efetuada uma auditona externa enquanto
instrumento privilegiado de avakacio de programas,
guanta ac seu impacto nos dominios da legahdada,
economia, ehcéncia, eficacia e efethvidade.

ARTIGD, 11.°

Estatuto dos membros da coordenagio
executiva

1. Os mambros da Coordenagio Execuliva estlo,
para todos os efeitos, sujeilos ao Estatulo dos gestores
de Emprezas de Capiais Publicos

2. O membro do Govemo responsavel pela area do
Trabalho deve fixar por despacho o regime de prestacio
de trabalho dos membros da Coordenacio Executiva,
na parte em que [hes ndo puder ser aplicavel o Estatuto
refando no numero antarior.

3. Os membros da Coordenacio Executiva exercam
&% suas funghes em regime de tempo intelro, sendo-lhes
vedado o exercicio de quaisquer outras fungies remune-
radas.

ARTIGO 12"
Compoténcia da coordenagio executiva
Compete 4 Coordanacio Exacuiiva;

a) Aprovar regulamentos ntemos e emitir direfnzes
adequadas ao bom funcionamento da AGEFP, LP;

b} Elaborar. fendo em conta as propostas das delega-
ches regionais, o5 planos anuais & plurianuais de
atidade e apresenta-ios ao membro do Govemo
rasponsdvel pela area do trebalho para homolo-
gacio, depois de aprovados pelo Conselho de
Addministragas;

&) Em conformadade com o plane anual de athedades
homalogade, elaborar e submeter 3 apreciacio
do Conselho Fiscal & aprovacio do Consalho de
Administracio o respelivo crcamento, bem camo
05 orcamentas suplemantares, & apresenta-los
ao membro do Govemo responsavel pala area do
trabatho para homologacdo;

d) Submeter & aprovacao do Conselho de Administra-
a0, apos parecer do Conselhe Fiscal, o relatdrnio,
contas e balanco de cada exercicio e apresenta-los
a0 membro do Govemo responsaved pela area do
Trabalho para sua homologacao:

e} Exercer todos os poderss necessarios para
assegurar a gestao da AGEFF, | F., o seufunciona-
menta nomal & o seu desenvohlimenta, & adminis-
tracao do seu patrmonio @ a sua representacio em
juezo & fora dele;

f} Autonzar despesas até ao imite que the for fixada
por despacho dos membros do Governo res-
ponsdveis palas dreas do rabalho e das financas,

ARTIGO 13"
Reunides da coordenacio executiva

1. A Coordenagio Executiva retne de acordo com o
sau regimenta inferma.

2. As deliberagbes sfo tomadas por maiona dos mem:-
bras, cabenda volo de qualidade ao Coordenadosa.

4. De todas as reunides sera lavrada ata, a ser assinada
por 10das 0% presentes
ARTIGO 14"
Conselho fiscal
1. O Corselho Fiscal é composto por

a) Representante do membro do Govemo responsavel
pela drea das financas, que o praside;

k) Representanta do membro do Govemo responsavel
pela area do Trabalho, [* Vogal,

t) Represantante das organizacfes empresanais, || °
Wogal,
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2. O membro do Conselho Fiscal refenda na alinea )
do numerno anterioné escolhido pelo Conselho Pemmanante
de Concertacdo Social, mediante a indicacdo das organs-
Zaches empresandis.

, 4. O presidente & og vogais do Conselho Fiscal 250
nomaados por despacho do ministro das Finangas.

4. Ans membros do Conselho Fiscal aplica-se, com
necassanas adaptacdes, o disposto no n.”4, duamguﬂ"
I:Iﬂpresememﬂmm

ARTIGO 152
Direitos dos membros do conselho fiscal

1. O presidarte baneficza de um estatuto igual ao dos
Presidentes dos drgdos de fiscalizacho das empresas de
capitais publicos. _

2. U5 vogals tem direito a uma gratificacio por subsidio
o maortants a far por gespacho comjunto dos membros

do Govemo responsaveis palas areas das Financas e do
Trabalho

ARTHZO 167
Competéncia do conselho fiscal
Compete a0 Conseliho Fecal

@) Emitir parecer sobre o orgamento anual @ os orga-
mentas suplementares. bam como sobra 8 onga-
mentacio comespondenta aos planos da atividadas;

by Dar parecer sobre operacies gue tenham de ser
autorizadas a0 abrigo da tutela financeira, barm como
pronunciar-se sobre o3 programas de investimants,
na perspetva da sua rentabilidade & respetiva cobar-
tura financaira;

¢) Acompanhar regularmente a gestio através da
anakse dos balancetes, contas, mapas demonstra-
tivas & justficatives de execucio orcamentais, bem
CoOmo procecder aos exames e conferdncias que
antenda corveniantas;

d} Apreciar os relatnos de atividades & contas comes-
pondenies, bem como a conta anual de gearénoia, &
dar paracar sabre 0 ménto da gestio desenvolvidsa;

a} Marter informada a Coordenagio Executiva e o
Ministro responsavel pela area do Trabaho do

resUitado das verficaghes & exames a que proceder;

fi Coordenar aatuacio dos representantes da AGEFF,
I.B, nas comissdes verficadoras de contas e outros
orgécs com funcdes samelhantes previstos nos pro-
tocolos ou acordos de cooperacao celebrados pela
AGEFP, | F., com as diferentes entidades piblicas ¢
privadas, para a prossecuco de objetivos no dmbito
das suas atribuipdes;

g) No exercicio da sua atividade podera o Conselha
Figcal através do seu presidente, solicitar todos
ot alemantos de mformagio juigados necessdnios,

5
h) O parecer do Gonselho Fiscal tem carater vinculativo,
ARTIGO 172
Reunido do conselho fiscal

1. O Consetho Fiscal redne ordinariamente sempre
gue o presidents o convogue, por sua iniciativa ou de
gualguer dos seus mambros.

2. O Consalho Fiscal 26 podera deliberar quando se
Encontre presenta 3 maioria dos saus mambros, cabando
a0 presidents voto de qualidade.

3. De todas as reunides serd lavrada ata, assinada
pelos presentes,

4, O Conselho Fiscal podera dispor de um servigo téc-
nico-admanistrativo, dingido pelo seu presidente.

ARTHGO 18.°
Consethos consultivos regionais

1. Os Conselhos Consultivos Regionals sdo drgdos
de consufta em matéria de emprego que funcionam junto
de cada uma das areas temitoriais definidas no n® 3 do

artigo 2.7

2. Os Conselhos Consultivos Regionais ¥8m como
membiros:

a) Delegado regional, gue preside;

b} Representantes dos respetvos gabnetes de planifica-
caa regional e das associagdes sindicals & empre-
sanais. ndicados dirstaments por estas entidades.

3. Oz membros dos Conselhos Consultivos Regionais

sd0 designados por despacho do membro do Govemo
responsavel pela drea do trabalho, mediante proposta do
Consalho da Administragao, por indicatio dos respetives
govemadores regionais, atendendo a especficdade de
cada Regido, & salvaguardada a reprasantacao das
entidades previstas na alinea b), do nimero antenor,

4. Compete ao Conselho Consultive Regional:

a) Apreciar e emifir parecer sobre o plano anual de
alividades da Delegacio Regional,

b) Aprediar e emilir parecer sobre orgcamentos, rela-
foncs e contas Regionais,

€) Acompanhar a atvdade da Delegacio Ragional,
emiindo parecer sobre a estrutura dos seus senvigos

& podendo formular propostas, sugestdes ou reco-
mendages. bam coma pedidos de esdaracimento

ao delegado regional,
ARTIGO 19
Delegacao regional

1. Em cada Regido deve haver uma delegacao dingido
por um Delegado Regional.
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2. Os defegados regionass dependem herargquicamente
do Conselha de Administrago,

3 Para coadjuvar a acdo do delegado regional pode
ser nomeado um subdelagado negional

4, Os delegados regionais tém estatuto igual ao dos
voqais da Coordenacio Executiva

ARTIGO 20.°
Competéncia do delegado regional

1. Compete ao delegado regional a arganizacao, gestao
e controlo dos servicos regionais, de acordo com o plano
anual de atvidades & com as onentagies da Coordenagao
Executiva, tendo em conta as recomendagies do respetivo
Caonsedha Consultiva.

2. Compete ainda, ao delegado regru-na_ﬂ. apresentar

a Coordenacio Executiva o contributo regional para os

plance anuais & plunanuais de atvidades, acompanhado
de parecer do Conselho Censultive, bem como das
regpetivas propostas de crgamento,

3. A Coordenagio Executiva pode delegar nos delega-
dos regionas competéncia para a autonzacao de despe-
sas, fixando 0s respetivas limies,

ARTIGO 21 #
Estrutura Regional

1. A estrutura regional dos senigos @ aprovada pela
Coordenacio Executiva, sob proposta do delegado
regional, cuvido o respetivn Conselho Consuliivo, devendo
ser homologada pelo ministro responsavel pela area do
frabalho,

Z. O delegado regional onenta todos os senigos da
Regido para a execucao das medidas aprovadas no plano
anual de atvidades, sem prejuizo de a Coordenagado
Executiva poder assumir a sua gestio direta sempre que
& pigar necessarno,

ARTIGO 22°

Organizacio intema
Aorganzagio mema daAGEFF, |.P, deve serestabe-
l=cida nos respetivos regulamentos
ARTIGD 23.°

Cargos dirigentes intermédios

1. 580 cargos de diracdo intarmédia da AGEFP, |LP os
Delagados Regionais @ os diretores da senvigo.

2 A remuneracio base dos cargos de direcio inter-
medEa & deferninada em percentagem da remunesacio
base do vogal da Coordenacio Executiva, a qual sera
definida por regulamenio intemo.

ARTIGO 24 °

Designacao de cargos dirigentes intermédios

1. Aos diretores de servigo aplica-se o procadimento
de concurso previsto para os cargos de direcao suparniorn,
nos termos oo Estatulo do Pessoal Dinganis,

2. As compeléncias cometidas ao marmbro do Govemo
no ambito do procedimente de concurso refendo no
numers anferor podem ser delegadas no Conselho de
Administragio

CAPITULO N
REGIME FINAMNCEIROD
ARTIGD 252
Recaitas

1. AAGEFP | P dispde das receftas provenientes de
dotagies que Ihe forem atribuldas no Orgamento do Estado
& no Orcamento da Seguranca Social destinadas 4 politica
de emprago & formacao profissional.

2 A AGEFP |P diepbe ainda das sequinies recailas
prophas:

a) As receitas provenientes de senigos prestados na
prossecligio das sias ainbuigdes. designadaments
organizagio de cursos especiais de formagao
profissional. agbes de selegio e recrutamento & de
crentacao profissional, bem como aquelas prove-
nientes da venda de bens produzidos Nos CUMRkOS
de formagao profissional @ nas centros de emprego
profegido ou de reabiltacio profissional, salvo se
outro fim es for destnadco,

b) As verbas resultantes das quotizaghes para o
Fundo de Desemprago que para o efato Ihe sejam
legaimerte afefadas.

¢} Os uros dos valores depositados ou mutuados,
bern coma quasguer outros rendimentos de bens
mobilidnos ou imobilidros de que tenha fruigio;
d) Subsidics, doacbes e legados,
@) O produtn da alienagdo ou cedénca & gualdguer
titido, de bens e direites do seu patrimanio mobiliano;
f) Quaisguer outras receitas que he sajam atnbuldas
por lei, contrato ou outro fitulo.
3. As receitas proprias refendas no ndmero antenor
580 consignadas a realizacdo de despesas daAGEFP |F.

durante a execugdo do orgamento do ano a que resper-
tam, padendo os saldos nao utiizados transitar para o ano
saguints, nos 18rmos da le de execucao orcamental anual.

ARTIGO 26.°

Despesas
Consfituemn despesas da AGEFP |F, as que resultermn
de encamos decomentes da prossecugdo das respetivas
atribuigies.
ARTIGO 27 °
Isengoes

A AGEFF, I P, benaeficia do regime de isengdes fiscais
previsio na e para o organsemos do Estadao,
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ARTIGD 287
Movimentos bancarios

1. A mavimentacao de valores depositados em insfi-
tuiches de crédito s6 podem ser processados mediante
duas assinaturas, uma das quais e cbngatonamente do/a
cocrdenadona, podendo a owira ser de gquem para tamto

tenha celegacao de poderes da Coordenacan Execuliva,
devidamente regisiada em ata

2. Ma descentralizagio de meios financeiros, desi-
gnadamenie para as Delegacies Fegonals ou para as
estnuturas de projeto funcionalments auténomas ou na de-
pendéncia imediata da tutela, a movimantagao de valores
depositados processar-se-3 mediants duas assinaturas,
nos kermos a estabelacer pela Coordenacio Execubva

ARTIGD 29°
Fatrimonio

2 patrimonio da AGEFF. |.P). e constituido pelo
universo de bens, dirgifos e obhgacies de que saja tiular.

ARTHZD 30°
Instrumentos de gestio
1. A gestdo economica e financeira sera disciplinada
pelos seguintes nsirumentos:
a) Plano anual de atvidades;
o) Orcamenta anual;
) Retatono de contas e demonstragies finanoceiras;
d) Plano plurianual
2. Agestio orcamental compreende:

a) A elaboracao de argamentos anUaIS por rogramsa
tle agao;

&) A elaboracso de orgamentos anuais por Regio;
1A elaboracdo de um orcamants consolidado.
ARTIGO 31°
Direito subsidiario
A gestao econdmica, financeira e patrimonial da
AGEFR | P, inclundo a onganizacao e execucan da sua
contabilidade, regula-se pelas normas apiiciveis as
empresas publicas em tudo quanic nao esteja especial-
mente previstc no presents diploma.
CAPITULD WV
DO PESS0AL
ARTIGD 32°
Regime de contrato
O pessoal da AGEFP, LP, rage-se pelas normas

aplicaveiz ao confrats individual de trabalho, com as
necessirias adaptacBes, sem prejulzo do dirello de opcdo

reconhecido aos funcionanos da AGEFP LR, nos termos
do reguiaments infermo.

ARTIGO 33.°
Comissdo de servigo

1. Os funcionarios e agentes do Estado. de institutos
publicos e das autarquias locais, bem como os trabak-
hadores de empresas de capitais publicos. podem ser
chamados a desempanhar funches na AGEFF, LE., em
regime de requesican ou comissao de SeTvico, com garan-
tia do seu lugar de ongem e dos direitos nele adquindoes,
considerando-se esse periodo come senvigo prestado nos
seus auadros, sendo o mesmo regime aphcavel ao pessoal
da AGEFF, | P, com as necessanas adataghes.

2. Os funcionadnics da AGEFP, LF.. devem ser inscntos
na Seguranca Social,

CAPITULD WV
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 34.°
Casos omissos e conflitos

As dinidas, omissdes ou conflitos que venham a surgir
na apbcacao dos presenies estatutos sdo resalvidos palo
Conselho de Adminstragao, sem prejuizo de recurso as
instancias competentes.

Decreto-Lal n.” 4 2021
Preambulo

Tendo em conta que analise da situacio do emprego
no pais revela-se crucial para a identificacio dos poncipais
problemas que afetam o emprego e a necessidade da
formutacio de solugbes e planeamento de agbes ade-
quadas constituindo, sem sombra de duvida, imperativos
para criacao de Bm organismo com vocacio especial
para assagurar com delerminacao e eficacia os objetivos
pratendidos;

Considerando que o emprego e a qualficacio profis-
sicnal em geral, e em paricular o5 dos jovens constitusarm
um dos exos fundamentais do programa de govema na
luta contra a pobreza, exclusdo social e de garantia do
bem-estar e paz social para iodos;

Atendendo ao reconhecdo, a nivel miemacional, gue
a magnitude da problematica da promagdo de emprego
para pessoas com necessidades fisicas especiais & para
o5 jovens e as quesies do emprego relacionadas ao
género, sao desafios que requerem, antes de tudo, uma
forte parcena e cooperagao entre as diferentes instifuigbes
govemamentais e enfre os poderes centrais e iocais, para
a implementacio de polificas plblicas e programas de
emprego coerentes e arficulados,

Em face do reconheamento, ainda, que a magnitude
do problema do empréegs, espacialments enfre os jovens
@ mulheres, desafia os intervenienies a estabelscersm



